
【国際経営学部】 

 

＜アドバイザー制度＞ 

国際経営学部では 1 年次から 2 年次前期にかけて「基礎ゼミナール」担当の教員がアドバイザーとし

て、それぞれの担当クラスの学生に対し、学修の支援や生活面での相談等に応じています。2 年次後期

以降は、専門ゼミナール担当教員が所属学生のサポートにあたります。 

 

＜オフィス・アワー＞ 

学生が教員研究室等において、授業のことや学生生活に関する質問・相談等を行うために設けられた

時間を「オフィス・アワー」といいます。本学部では、すべての専任教員のオフィス・アワーを学内掲

示板及び各研究室前に掲示し、学生が気軽に教員研究室を訪れて質問・相談ができるようにしていま

す。また、メールやチャット等による非対面での質問・相談にも応じています。 

 

＜ SA（Student Assistant）等による授業補助＞ 

1 年生必修授業「コンピュータリテラシーⅠ・Ⅱ」「キャリアプランニングⅠ」では、主に留学生の学

修を支援するため、先輩学生が SA として授業補助を行っています。 

 

＜個人面談・三者面談の実施＞ 

成績不振や出席不良の学生に対し、「学修指導に関する規程」に基づいて個人面談や三者面談を実施し

支援にあたっています。 

 

＜学内アカデミー＞ 

正課授業以外の取組みとして、学内アカデミー（エアライン・ホテル、公務員、会計、グローバル）

を開講し、それぞれに担当の教員を配置しています。学内に専用の部屋を用意し、教員の指導が受けら

れる体制を整えています。 

 

 

  



【教育学部】 

 

＜アドバイザー制度＞ 

教育学部では 1・2 年次はおよそ 6～8 人の学生に対し専任教員 1 人がアドバイザーとなり、学修の支

援や生活面での相談等に応じています。3 年次以降は専門演習の担当教員に引き継がれ、ゼミ所属学生

のサポートにあたります。 

 

＜オフィス・アワー＞ 

学生が教員研究室等において、授業のことや学生生活に関する質問・相談等を行うために設けられた

時間を「オフィス・アワー」といいます。本学部では、すべての専任教員のオフィス・アワーを学内掲

示板及び各研究室前に掲示し、学生が気軽に教員研究室を訪れて質問・相談ができるようにしていま

す。また、メールやチャット等による非対面での質問・相談にも応じています 

 

＜ラーニング・ラボにおける学修・授業支援＞ 

ラーニング・ラボでは、特命教職指導員が教育学部の学生の学びをサポートしています。主な業務は次

のとおりです。 

・教員採用試験対策や進路に関する指導や相談 

・実習、学校教育研修、各種ボランティアなどに関する指導や相談 

・自主学習、グループ学習の場の提供 

・学修に関するアドバイス 等 

 

＜教職アカデミー＞ 

教職アカデミーでは、教員採用試験に精通した経験豊富な講師が指導を行い、試験対策に必要な知識

や技能、論文・面接で求められる表現力を養います。また、教員として必要な基礎的資質を身に付け、

教育現場で活躍できる力を総合的に育成します。 

 

＜個人面談・三者面談の実施＞ 

成績不振や出席不良の学生に対しては、「学修指導に関する規程」に基づいて個人面談や三者面談を実

施し支援にあたっています。 

 


