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2025 年度「企業アンケート」 
 
1. 調査対象：2025年度「業界研究セミナー」参加企業 

（2026年１月27日(火)、28日（水）、２月２日(月)、２月３日(火)、２月６日（金）） 
2. 対 象 数：62 社 
3. 回 答 数：60 社 
4. 回 答 率：96.8％ 
5. 実施期間：2026 年１月 28 日（火）～２月 27 日（金） 
6. 調査実施方法：Microsoft Formsを利用したWEBアンケート 
 
回答結果： 
問２ 貴社・貴団体の主たる業種を選択してください 

 
問３ 貴社・貴団体の所在地を選択してください 

  

卸売業、小売業
17

製造業
13

医療、福祉
5

運輸業・郵便業
4

不動産業、物品賃貸業
4

建設業
3

金融業、保険業
3

宿泊業、飲食サービス業
3

電気・ガス・熱供給・水道業
2

生活関連サービス業、娯楽業
公務

2
情報通信業

1
サービス業

1

合計

60社

合計

60社
東京都

44

埼玉県
14

神奈川県
1

その他
1
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問４ 大学在学中にどのような能力を身につけてほしいですか（複数選択可） 

 

 
問５ 問４でご回答頂いた中で、採用時に最も身につけていてほしい能力を教えてください 

 

13
1

47
7

25
19

6
37

35
7

16
17

55
7

38
10

46
18

25
0

0 10 20 30 40 50 60

幅広い知識・教養

専門的知識・技能

主体性

企画力

思考力

判断力

表現力

行動力

柔軟性

創造力

課題発見力

計画力

コミュニケーション力

発信力

傾聴力

情況把握力

協調性

規律性

向上心

その他

主体性, 12

思考力, 1

行動力, 3

柔軟性, 1

課題発見力, 1コミュニケーション力, 34

協調性, 6

規律性, 1
向上心, 1

(件) 



 3 / 6 
 

問６ 貴社・貴団体に共栄大学を卒業し入社 2・3年目となる社員・従業員はいますか 

 
 
問７ 問６で「在籍している」とご回答いただいた企業・団体様への質問です。それはどの学部の卒業生ですか 
 ※「在籍している」とご回答いただいた企業・団体様は60社中44社。 

 
  

合計

60社
在籍している

36

過去に在職していた
15

採用したことはない
8

その他, 1

回答

44件
内訳

国際経営学部
28

教育学部
5

両学部
7

不明
4
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問８ 入社後、本学卒業生の能力は向上していますか。複数名在籍している場合は、平均をご回答ください 

 
 
【ディプロマポリシー（卒業の認定に関する方針）に基づくアンケート】 
共栄大学での教育を通して、本学卒業生は以下の能力がどの程度身についていると思いますか 
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12.5%

62.5%

57.1%
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(5) 他者とコミュニケーションする力

(6) 自分の考えを的確に表現する力

(7) 他者と協力して働いたり課題に取り組んだりする力

(8) 社会の一員としての自覚や誠実な態度・行動

(9) 学び続けようとする向上心や情熱

(10) 専門的知識を活用し、活動や実践に取り組む力
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問 19 本学の教育および就職支援活動等に対し感じたこと、お気づきになったことがありましたら、 
ご意見をお聞かせください 
 

・学内会社説明会の候補日が多く設定されており、就職活動を重要視いただけていると感じました。 
・いつもご協力いただきまして誠にありがとうございます。これからもご教授いただければ幸いです。 
・今年度もお声がけいただき、誠にありがとうございました。 
たくさんの学生の皆様にブースにお越しいただき、非常に有意義な時間を過ごすことができました。 
表情豊かな学生が多かったことが印象的です。今後もたくさんの入社者が生まれることを期待してお
ります。 
・先日参加させていただいた就職セミナーにて、改めて貴学の学生一人一人に対するサポート体制の
手厚さを感じました。27 卒・28 卒採用においても、引き続きよろしくお願いいたします。 
・先日は、共栄大学様のキャリアの授業に呼んでいただきありがとうございました。何か学生様にと
って実になるお話しが出来ていたら幸いです。当社に入社された方は、キャリアセンターの方にご紹
介をいただき、当社の選考に進んでくださる学生が多く、非常に有難く感じております。積極的に周り
とコミュニケーションを取る方が多く、頼もしい方ばかりです。今後ともお力添え出来ればと存じま
すので、引き続きよろしくお願いいたします。 
・4 月より御校学生の入社が御座います。非常に前向きなコミュニケーション力の高い学生さんです。
学長様をはじめキャリア支援の皆様のご指導の成果だと感じております。 
引き続きよろしくお願いいたします。 
・いつもご紹介いただき、誠に感謝申し上げます。今後も何卒よろしくお願い致します。 
・毎年、学内説明会に参加させていただく中で、貴学の学生の皆様の姿勢から積極性や旅行業への興
味を感じております。これまでご入社まで至っておりませんので、次年度採用では、貴学とのご縁をい
ただけるよう尽力して参ります。 
・毎年業界研究セミナーの機会をいただき、ありがとうございます。 
当日までもご丁寧にご案内をいただいておりますこと、心より御礼申し上げます。 
今後もぜひこのような機会をいただけますと幸いです。引き続きどうぞよろしくお願いいたします。 
・現在御校のOB が２名在籍しておりますが、どちらの職員も一生懸命業務に取り組んでおります。 
業務知識や経験は発展途上の面はありますが、誠実かつ真摯さ等は御校より学んだことではないかと
思っております。引き続き情報共有等をできればと思っております。よろしくお願いいたします。 
・学内説明会ではいつもたくさんの学生とお会いする機会をいただきありがとうございます。共栄大
学の学生は業務だけでなく、野球部、サッカー部など所属し、その後も多方面において活躍していま
す。今年入社の皆様もご活躍しています。 
・いつも大変お世話になっております。2、3 年生のうちからのキャリア教育が学生の視野を広げ、早
い段階からの社会に出る自覚に繋がっていると感じております。今後ともどうぞよろしくお願いいた
します。 
・平素より弊社求人に関しまして、ご高配を賜り誠にありがとうございます。御校と引き続きご縁を
いただきたく考えております。今後ともよろしくお願いいたします。 
・現在 2名が在籍しており、2名ともチームワークを大切にされている人材です。1 名は課長代理を任
せており今後 2 名とも重要ポジションについてくれるのではないかと期待しております。今後ともど
うぞよろしくお願いいたします。 
・この度も業界セミナーへお声がけいただきありがとうございました。 
学生の皆さまへのご指導がいつも細やかに感じ、学生の皆さまも就職活動に対して自主的に取り組ま
れていると感じます。 
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引き続きよろしくお願いいたします。 
・多くの学生さんたちがブースにお越しいただき、弊社の説明を熱心にお聴きいただき大変うれしく
思います。弊社が学生さんの選択肢の一助になれば幸いでございます。今後ともよろしくお願いいた
します。 
・とても丁寧に就職支援をされていらっしゃると感じました。先日、登壇させていただいた後、3 名ほ
ど当社の仕事体験ワークに参加いただきましたが、どの方も意欲的に発言・参加しており、普段からそ
ういったご指導されていると感じました。 
・物事に対して実直に取り組んで、やり抜く力を備えられている学生が多い印象です。業界研究セミ
ナーのときに感じたことですが、説明に耳を傾けて、メモを取り、分からないことは質問をして、課題
をクリアしていく取り組み姿勢がとても良かったです。 


